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На основу члана 57. став 1. тачка 2. Закона о основама система образовања и васпитања („Службени гласник РС“ бр. 72/2009.), на предлог Стручног актива за   развојно планирање, Школски одбор основне и средње школе „ 9. Мај“ Зрењанин у проширеном саставу, на седници одржаној дана​​​​​​​​​ ____08.2012 . године донео је: 

РАЗВОЈНИ ПЛАН ШКОЛЕ

2012. - 2015. 

Актив за развојни план школе заједно са Педагошким колегијумом предложио је чланове Развојног плана школе за 2012./2015. годину, предлог је разматран и усвојен на Наставничком већу : 04.06.2012.   

Чланови Актива за развојни план школе:  
( од 01.09. 2012. до 31.08.2015.)

	1.
	Директор
	Снежана Олушки

	2.
	Помоћник за О.Ш.
	Аника Мелеги

	3.
	Помоћници за С.Ш.
	Душица Булов Ротариу, 
Владимир Радишић 

	4.
	Психолог
	Дарко Јоњев

	5.
	Социјални радник
	Ержебет Чипак

	6.
	Представник Стручног већа разредне наставе - нижи разреди
	Дијана Бан

	7.
	Целодневна настава
	Александар Николић

	8.
	Представник Стручног већа разредне наставе – виши  разреди
	 Снежана Савић

	9.
	Представник Стручног већа предметне наставе 
	Ања Стојшин

	10.
	Стручно веће теоретске наставе – средња школа
	Снежана Огризовић

	11.
	Стручно веће практичне наставе – средња школа
	Горан Бакић

	12.
	Наставник  индивидуалне наставе
	Јелена Миланков

	13.
	Родитељ 
	Биљана Фаркаш

	14.
	Представник локалне заједнице 
	Олгица Трбојевић Костић

	15.
	Представник ученичког Парламента
	Маријана Вујин


ЛИЧНА КАРТА ШКОЛЕ
Једна од највећих општина у Републици Србији, свакако је општина Зрењанин. Распрострањена је у средишњем делу Баната, а чини је 22 насељена места и град Зрењанин. Према подацима из 2002. године, општина Зрењанин броји 132051 становника, а сам град 89245 становника.

Град Зрењанин лежи на реци Бегеј и претставља један од пољопривредних,  индустријских али свакако и образовних  центара Војводине. Основна и средња школа „9.мај” је једина школа, на територији општине Зрењанин која кроз своју делатност врши образовање и васпитање деце са сметњама у развоју. 

Историја школе, школска зграда

Основна и средња школа „9.мај” основана је 1966. године и налази  се у самом центру Зрењанина. По свом оснивању, смештена је у згради која је сазидана још давне 1903.године и представља значајан споменик културе, под заштитом Завода за заштиту споменика. Зграда је првобитно имала намену „интерната жељезничке средњошколске омладине”, половином прошлог века у згради је био смештен „Дом за мушку и женску омладину”, да би 1960.године била основана основна школа „2.октобар” у чијем саставу се у помоћној згради школе, налазило одељење за децу ометену у психофизичком развоју. Услед већих потреба за образовањем и збрињавањем овакве деце основна школа „2.октобар” 1966. године бива измештена, те се у овој згради оснива специјална основна школа која се надаље бави само васпитањем и образовањем деце са сметњама у развоју. При школи се налазио и интернат да би 1977. године био измештен у засебну зграду.

 У школској згради, у чијем склопу се налазе и две помоћне зграде, постоје релативно адекватне просторије за рад, с обзиром да зграда није грађена за потребе школе (учионице, кабинети, радионице за стручно оспособљавање, библиотека са медијатеком, играоница, просторије за стручну службу и административно особље, амбуланта, кухиња и трпезарија ). 

	намена простора
	укупна површина (m²)

	површина школске зграде
	2750

	површина дворишта
	2000

	површина спортског терена
	1500

	зелене површине
	100


Организација рада школе

Школа се од оснивања бавила основношколским образовањем. Данас се бави образовањем и васпитањем деце са лаком, умереном и вишеструком ометеношћу у развоју према Плану и Програму прописаних од стране министарства. Настава се реализује у две смене. Изражен је проблем недостатка учионичког простора. За ученике нижих разреда основне школе обезбеђен је и продужени боравак. Такође, при матичној школи постоје и раде 6 дислоцираних одељења у пет насељених места зрењанинске општине. На тај начин, школа се труди да обухвати децу са сметњама у развоју на територији целе општине.

Школа половином 70-их година прошлог века почиње да се бави и стручним оспособљавањем ученика. У оквиру средње школе данас се ученици образују и усмеравају у четири подручја рада, а то су:

	подручја рада
	образовни профили

	
	двогодишње
	трогодишње

	ПО ПЛАНУ И ПРОГРАМУ ЗА ДЕЦУ СА СМЕТЊАМА У РАЗВОЈУ

	машинство
и обрада метала
	- помоћник бравара
- помоћни обрађивач лима
	- бравар
- аутолимар

- ковач

- електрозаваривач

	текстилство
и кожарство
	- шивач текстила
	- конфекцијски шивач
- шивач обуће

-ручни ткач

	трговина, угоститељство и туризам
	- припремач намирница
	

	пољопривреда, производња и прерада хране
	
	-пекар

	ПО ПЛАНУ И ПРОГРАМУ ЗА РЕДОВНЕ ШКОЛЕ

	текстилство
и кожарство
	
	-конфекционар
-текстилни радник

-обућар


Теоријска настава за све образовне профиле се изводи у школи, и то у две смене, а практична настава у школским радионицама и у отвореној привреди у Зрењанину и Кикинди.

Школа је верификовала:

· Предшколско образовање и васпитање, са припремним предшколским програмом (за предшколске васпитне групе са сметњама у развоју); 

· Основно образовање и васпитање за глуве и наглуве ученике;

· Проширену делатност школе у виду Давања услуга за унапређење и квалитетније обављање образовања и васпитања у циљу додатне подршке у образовању деце, ученика и одраслих са сметњама у развоју, у васпитној групи, другој школи и породици.

У реализацији образовно-васпитног процеса, поред општих, користе се и посебне методе рада које произилазе из специфичних потреба ученика школе. Процедура пријема ученика и њихово укључивање у одељење су изузетно значајни због правовременог откривања специфичних развојних сметњи, одређивања корективно-педагошког третмана, сачињавања програма индивидуалних вежби у циљу ублажавања, па чак и отклањања специфичних развојних сметњи, а и због свођења адаптивних тешкоћа ученика на најмању могућу меру. Из наведених разлога, сваком укључивању у одељење претходи процена психолога, социјалног радника, логопеда, реедукатора психомоторике, соматопеда и сурдоаудиолога.  

Изузетно велики значај се придаје благовременом здравственом и социјалном збрињавању ученика. Породицама социјално угрожених ученика пружа се помоћ тако што се деци обезбеђује бесплатна исхрана, превоз, одећа, обућа, школски прибор, а у изузетним ситуацијама и породице се помажу храном и обезбеђују се неопходни лекови.

Током реализације претходног развојног плана школе постигнути су следећи резултати :

-учешће и освајање запажених резултата на општинским, окружним и републичким такмичењима из предмета техничко-информатичког образовања, области:      

· Аутомоделарство

· Бродомоделарство

· Авиомоделарство

· Архитектура и грађевинарство

- учешће на фестивалу науке у Новом Саду са темом из области хемије.

- учешће и запажени резултати на 14. Републичком такмичењу у подручју рада:

· Машинство и обрада метала

· Трговина, угоститељство и туризам

- учешће и запажени резултати на 14. Републичком такмичењу у подручју рада машинство и обрада метала

- организовали смо и узели учешће на покрајинском такмичењу у кошарци и атлетици

- У претходном периоду школа је била носилац ДИЛС пројекта „Пружање унапређених услуга на локалном нивоу“ и у оквиру њега сарађивала са партнерским и другим школама на нивоу Општине Зрењанин. Манифестације који су биле део пројектних активности, постале су традиционалне:

· Инклузивне игре без граница „ Кад границе не постоје  играмо се много боље“

· Инклузивна ликовна колонија „Сликам да не цвикам“

· Фер плеј – „Наш миље није насиље“

 Школа је веома активна на пољу социјалне инклузије, у намери да сензибилише окружење и сруши постојеће физичке и психолошке баријере, а истовремено оснаже ученици наше школе и њихови родитељи . У оквиру спровођења инклузије поред наведених активности, школа је основала:

· инклузивни хор који учествује на многим културним манифестацијама у граду и шире 

· ученичку задругу „Заједно“, која је била носилац продајних изложби у Културном центру, под слоганом „Можемо свашта кад ради машта“. Ангажовање ученика у оквиру ученичке задруге поспешује бољу мотивисаност, истрајност, моторику и интегрисаност деце са развојним сметњама у ширу друштвену заједницу.

ЈАКЕ И СЛАБЕ СТРАНЕ ШКОЛЕ
Школски тим за самовредновање током испитивања тренутног стања у школи, дошао је до следећих резултата:

	Јаке


	Слабе



	Струковни и креативни потенцијал
	Хигијена 

	Тимски рад
	Недостатак просторних капацитета

	Праћење физичког, здравственог, емоционалног стања и социјалних потреба ученика
	Безбедност у школи 

	Локација школе
	Одзив родитеља и сарадња са родитељима

	Стручни кадар за пружање услуга другим установама  (предшколским и школским) и појединцима
	Велики број изостанака ученика


Мисија школе:


  Едукација и психосоцијална подршка деци са сметњама у развоју са циљем укључивања у друштво за самосталан живот.


Подршка породицама ученика и сензибилизација друштвене заједнице за потребе ове деце.

            Социјална инклузија.

Визија школе:


 Пружање стручне помоћи и подршке појединцима, породицама и установама.


Лепа, чиста и безбедна школа у којој ће се у пријатној и подстицајној атмосфери развијати потенцијали сваког појединца.

             Школа отворена за сарадњу.

Мото школе

ШКОЛА  ЗАДОВОЉНИХ УЧЕНИКА, НАСТАВНИКА И РОДИТЕЉА!

ПОТРЕБЕ И ПРИОРИТЕТИ

I – Подршка ученицима 

      а) Безбедност и сигурност ученика у школи    

      б) Праћење физичког, здравственог, емоционалног стања и социјалних потреба ученика           
II- Етос  

       а) Школски простор и опрема                           

       б) Углед и промоција школе                             

       в) Култура понашања                                         

       г) Развијање сарадничких односа (ученика, наставника и родитеља)      
РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ

1. Превенција и смањење насиља.
2. Унапређење здравља, хигијенских навика и социјалног статуса ученика.
3. Обезбеђивање адекватних просторних и материјално-техничких услова за   учење и рад . 
4. Представљање постојећих капацитета (кадровских, материјално-техничких, организационих).  
5. Квалитетни односи међу свим актерима у школи, што подразумева узајамно поштовање, осећање припадности школи и већу мотивисаност за успех.

6. Побољшање протока информација између ученика, наставника, родитеља и друштвене заједнице.

Приоритетна област промене:
I -  Подршка ученицима
1.задатак: Безбедност и сигурност ученика у школи
Анализа ситуације:  анализом социоекономског статуса ученика и проблема који се јављају код њих уочили смо потребу за повећањем нивоа квалитета превенције и  корекције постојећег понашања и ставова.  
	Активности

	Задужени
	Време

	Израда анкета за ученике, родитеље, запослене по питањима безбедности и сигурности ученика у школи
	-тим за самовредновање,

-тим за заштиту деце од насиља
	септембар 2012. 2013. 2014.

	Анкетирање ученика, родитеља, запослених по питањима безбедности и сигурности ученика у школи
	-тим за самовредновање
	септембар, октобар 2012. 2013. 2014.

	Анализа анкете
	 -тим за самовредновање

-тим за развојно планирање
	октобар, 2012. 2013. 2014.

	Радионица за наставнике:

Без насиља: Здрави избори за децу
	-Јоњев Дарко,

-Чекрџин Рајка
	октобар, 2012. 2013. и 2014.

	Радионица за родитеље: Без насиља: Здрави избори за децу
	-Јоњев Дарко, 

-Чекрџин Рајка
	октобар 2012. 2013. и 2014

	10 Радионица за ученике: Без насиља: Здрави избори за децу
	-Рајка Чекрџин

-наставник  по избору
	Прво полугодиште 2012./2015.

	Рад у групи за подршку
	-психолози

-специјални педагози
	Током године

2012./2015.

	Организација игара: „Кад границе не постоје играмо се много боље“
	Гордана Радаковић Србуловић и сарадници
	децембар, 2012. 2013. 2014.

	Организација Фер-плеја,
	директор, наставници физичког васпитања, тим за заштиту, ВТ, Ученички парламент
	мај, 2013. 2014. 2015.

	Анализа фер-плеја и Игара без граница


	-тим за заштиту,

-ВТ
	по завршетку манифестација

	Евалуација - Анкетирање ученика, родитеља, запослених по питањима безбедности и сигурности ученика у школи
	-одељењске старешине,
-тим за самовредновање
	јун, 2013. 2014. 2015.


План евалуације

	Индикатор

	Поступци
	Задужени
	Време

	Испоштовани рокови
	увид у евиденцију
	-актив за РПШ
	током године

2012.-2015.

	Број и анализа пријављених случајева насилних ситуација- пре и после едукација
	увид у евиденцију
	-тим за заштиту
	током године

2012.-2015.

	Степен задовољства ученика из групе за подршку
	анкета
	-психолози
	током године

2012.-2015.

	Број одржаних радионица и број учесника
	увид у документацију и

евиденцију, портфолио ученика
	Рајка Чекрџин
	током године

2012.-2015.

	Поређење резултата анкета на почетку шк. године и завршне на крају шк. године
	анализа
	-тим за самовредновање 
	током године

2012.-2015.


2.задатак: Унапређење здравља, хигијенских навика и социјалног статуса ученика

Анализа ситуације: анализом социоекономског статуса ученика и проблема који се јављају код њих уочили смо потребу за побољшањем нивоа квалитета превенције и  корекције постојећег понашања и ставова тј. стицање знања из области здравствене културе у циљу едукације о здравим стиловима живота и унапређења  здравља.
	Активности

	Задужени
	Време

	Формирање комисије за утврђивање хигијене школског простора
	-директор школе


	септембар 2012.

	Упознавање ученика, родитеља, запослених у школи са планом и програмом рада тима за заштиту здравља ученика
	-тим за заштиту здравља ученика
	септембар 2012

	Утврђивање броја ученика са стањем потреба за појачаном хигијеном 
	-Снежана Нан

-Биљана Шарић
	септембар 2012

	Едукација ученика о важности хигијене и реализација активности на подизању хигијене ученика
	-медицинско особље

-одељењске старешине

-социјални радник
	током године

2012./2015.

	Одрећивање  критеријума  за примерно понашање за време ужине
	-вршњачки тим
-Ученички парламент
	септембар, 2012.

	Вредновање понашања ученика за време ужине и великог одмора
	-дежурни наставници

-ученици
	свакодневно,током године 2012./2015.

	Подношење месечног извештаја хигијеничара комисији
	-Драгана Шпер

-хигијеничари одељења

-одељењски старешина
	месечно,током године

2012./2015.

	Награђивање ученика и оглашавање победника на огласној табли,разглас,књигa,обавештења
	- Јелена Миланков
-Јелена Мојсин

-Сања Мајнерић
	петком,током године

2012./2015.

	Квиз такмичење(обједињена област подршка ученицима)
	-Тихана Зафировић

-Светлана Лукић

-Снежана Кун

-Снежана Савић

-Милица Бјелановић

-Снежана Огризовић

-Наташа Станић

-Ирена Ковач

-Дијана Бан
	мај

2012-2015.

	Израда нацрта за одржавање хигијене школског простора
	-Владимир Радишић
	септембар 2012.

	Подела задужења одржавања хигијене  школског простора
	-директор школе

-секретар школе
	септембар, 2012.

	Редовна контрола одржавања чистоће у учионицама и школским просторијама
	-Невена Вуков

-Славица Тапавички
-Александар Цвејанов
	понедељком ,током године 2012./2015.

	Подношење месечног извештаја
	-Александар Цвејанов
	једном месечно,током године 2012./2015.

	Сталне активности на побољшању социјалног статуса ученика
	-социјални радник

-одељењске старешине

-директор школе

-помоћници директора
	током године

2012/2015.

	Интезивна сарадња са васпитачима и стручном службом у интернату
	-одељењске старешине

-стручна служба
	током године

2012/2015.

	Едукација наставног особља о руковођењу одељењем
	-Чекрџин Рајка

-Аника Мелеги

-Нада Станић

-Снежана Кун
	почетком школске године 2012./2015.

	Праћење реализације и мерење ефеката
	-тим за  самовредновање 
	током године

2012./2015.


План евалуације

	Индикатор

	Поступци
	Задужени
	Време

	Формирана комисија
	евиденција

извештај
	стручна служба школе
	јун

2012./2015.

	Ученици,родитељи,запослени информисани су о унапређењу здравља, хигијенских навика и социјалног статуса ученика
	документација,

евиденција о раду
	-тим за самовредновање
	јун

2012./2015.

	Заједничке  активности,акције
	евиденција,извештај,

фотографије
	-тим за информисање
	јун 2012./2015.

	Степен задовољства, реализованих активности
	-увид документацију
	-тим за самовредновање
	јун 2012./2015.


II – Етос 

 1.задатак: Опремање школе савременом техничком опремом, дидактичким материјалом

Анализа ситуације:  просторно- техничка опремљеност школе још није у потпуности на задовољавајућем нивоу , мада је у предходном периоду много урађено : опремљен је информатички кабинет, већи део учионица је добио компјутер за извођење наставе, чиме се унапредио рад на часу. Опремљен је и простор за разглас. Набављен је и фотокопир апарат чиме смо олакшали рад. Циљ нам је да перманентно радимо на даљој модернизацији наставне технологије и јачање материјално техничких услова за целокупни васпитно – образовни процес, као и очување постојећих.

	Активности

	Задужени
	Време

	Едукација наставног особља за рад ( Мicrosoft  office ) на рачунару и очување рачунара
	-директор школе
	Током године 2012./2013.

	Набавка  техничких средстава у односу на могућности школе
	-директор школе

-тим за пројектно планирање
	Током године 2012./2015.

	 Израда зидних паноа за ученичке радове , актуелне догађаје, слике истакнутих научника
	-тим за израду дидактичких матаријала
	Прво полугодиште 2012./2013.

	Технички пријем учионица и простора који користе ученици и запослени
	-комисија коју именује директор
	друга половина августа

2012./2015.

	Опремање једног кабинета годишње(природне,друштвене и техничке науке,сурдо кабинет) 
	-тим за пројектно планираљње

-директор школе
	Током године 2012./2015.

	Израда дидактичких материјала
	-Ања Стојшин  

-Младен Лакатуш  

       - Роберт  Јандрески  

-Ксенија Радин  

       - Даница  Миловић  

-Душица Булов Ротариу  
	Током године 2012./2015.

	Праћење извођења и евалуација угледних и огледних часова
	-тим за стручно усавршавање

	Током године 2012./2015.


План евалуације

	Индикатори

	Поступци
	Задужени
	Време

	Реализовани број обука за запослене
	увид у документацију


	тим за стручно усавршавање
	јун 2013. 

	Набављена техничка средства
	документација,

извештај инвентарске комисије
	тим за самовредновање


	Током године 2012./2015.

	Број израђених паноа и урамљених слика
	документација
	тим за самовредновање
	јун 2013.

	Број израђених дидактичких материјала
	евиденција о броју израђених и коришћених средстава
	тим за израду дидактичких материјала
	јун 2012./2015.

	Број снимљених часова
	документација и портфолио стручног усавршавања запосленог
	тим за стручно усавршавање
	јун 2012./2015.

	Задовољство свим новим наставним средствима  
	анкета
	тим за самовредновање
	јун 2012./2015.



2.задатак: Углед и промоција школе   
Анализа ситуације: недовољан проток информација између школе и локалне средине допринело је да се наша школа не препознаје у довољној мери као једина школа, на територији општине Зрењанин која кроз своју делатност врши образовање и васпитање деце са сметњама у развоју. 
Потребно је представљање постојећих капацитета (кадровских, материјално-техничких, организационих), активности и циљева школе.  

	Активности

	Задужени
	Време

	Формирати тим за медијско представљање и промовисање школе
	-директор школе
	септембар, 2012. године

	Редовно ажурирање школског веб сајта
	-тим за медијско представљање и промовисање школе
	током године
2012./2015.

	Израда школског информатора
	-тим за медијско представљање и промовисање школе
	До маја 2013. године

	Проширење делатности школе (ресурсни центар)
- пружање стручних (дефектолошких) услуга ученицима и наставницима редовних школа
	-директор школе

-наставници индивидуалне наставе

-стручна служба
	током године
2012./2015.

	Реконструкција и естетско уређење школског простора
	-директор школе
	до јуна 2015. године

	Остваривање активне и конструктивне комуникације школе са локалном заједницом
	-тим за медијско представљање и промовисање школе
	током године
2012./2015.

	Повећати  присутност и афирмација школе у јавном животу града
	-тим за медијско представљање и промовисање школе

	до јуна 2015. одине


План евалуације
	Индикатор

	Поступци
	Задужени
	Време

	Постојање тима за медијско представљање и промовисање школе
	увид у документацију
	-тим за самовредновање
	септембар 2012. године

	Број посета школском сајту
	извештаји тима за медијско представљање и промовисање школе
	-координатор тима за медијско представљање и промовисање школе
	Наставничка већа у току школске године

	Постојање школског информатора
	извештај тима за медијско представљање и промовисање школе
	-координатор тима за медијско представљање и промовисање школе
	јун, 2013. године

	Број пружених услуга ,појединцима ,
школама ,породицама.
	увид у документацију
	-Ержебет Чипак
	до јуна 2014. године

	Стална активност у иницијативама и пројектима локалне заједнице и градских установа кроз стварање нових идеја за заједничке пројекте
	извештаји тима за медијско представљање и промовисање школе
	-координатор тима за медијско представљање и промовисање школе
	  Наставничко веће   септембра 2013/2015.  

	


3.задатак : Култура понашања 
Анализа ситуације:  На основу резултата самовредновања уочен је велики број изостанака ученика, слаб одзив и сарадња са родитељима, недовољна мотивација ученика средњег образовања. 

Квалитетни односи међу свим актерима у школи, што подразумева узајамно поштовање и уважавање, осећање припадности школи и већу мотивисаност за успех. 

	Активности

	Задужени
	Време

	Анализа правилника о понашању
	-тим за 

заштиту деце од насиља, родитељ
	септембар, 2012. 2013. 2014.

	Израда обједињеног упитника-анкете по питањима: подршка ученицима и углед и промоција школе
	-тим за самовредновање 
	септембар, октобар, 2012. 2013. 2014.

	Анализа анкете и доношење Плана активности
	-Тим за самовредновање

-Актив  за развојни план школе,
- родитељ
	октобар, 2012. 2013. 2014.

	Укључивање Савета родитеља у реализацију планираних активности
	-помоћници директора
-координатори тимова
	октобар, 2012. 2013. и 2014.

	Радионица за родитеље: Улога родитеља у животу школе (Презентација приручника „Нико као ви“)
	-психолог
-изабрани  родитељ


	новембар, 2012. 2013. и 2014

	Промовисање заједничких вредности (израда и примена правилника о похваљивању и награђивању ученика и запослених)
	-секретар
-радна група
- директор
	Прво полугодиште 2012./2013. 



	Рад са ризичним породицама (анализа изостанака )


	-социјални радник,
-одељењске старешине


	Током године
2012./2015.

	Развијање активизма младих кроз ваннаставне активности у средњем образовању
	-руководиоци секција,        -ученички парламент

-одељењске стрешине
	Током године
2012./2015.

	Евалуација - Анкетирање ученика, родитеља, запослених (обједињени упитник)
	-тим за самовредновање
	јун, 2013. 2014. 2015.


План евалуације

	Индикатор

	Поступци
	Задужени
	Време

	Испоштовани рокови
	увид у евиденцију
	-актив за РПШ
	На почетку и крајем шк.године

2012.-2015.

	Реализован План активности
	увид у записник
	-тим за заштиту
	На почетку и крајем шк.године

2012.-2015

	Број реализованих састанака и присутних родитеља
	увид у

документацију
	-тим за самовредновање 
	Током године

2012.-2015

	Правилник о награђивању и похваљивању  (похвале и награде)
	евиденција,  записници
	-Рајка Чекрџин
	На крају шк. године

2012.-2015

	Степен задовољства ученика, родитеља и наставника
	анализа анкета
	-тим за самовредновање     -актив за РПШ
	На почетку и крајем шк.године

2012.-2015.


4.задатак:  Развијање сарадничких односа (родитељ,наставник,ученик)
Анализа ситуације: Број посета родитеља – родитељским састанцима и консултацијама, није на задовољавајућем нивоу. Потребно је развити партнерске односе ,сарадње на заједничком циљу :задовољство у животу и раду у школи.

	Активности

	Задужени
	Време

	Мотивисање родитеља за учешће  и сарадњу са школом
	-одељењски старешина,

-директор

-стручна служба
	Током године

2012-2015.

	Умрежавање Савета родитеља са осталим органима школе
	-стручна служба

-директор школе

-помоћници директора
	Током године

2012-2015.



	Укључивање родитеља у организацију свих школских манифестација
	-нас.физичког васпитања 

-нас.задужени за организацију

-родитељи
	Током године

2012-2015

	Укључивање у рад Ученичке задруге и заједничке изложбе родитеља и ученика
	-чланови Ученичке задруге
-нас.ликовне културе
-нас.техничког образовања
-нас. практичног рада 
- родитељ
	Током године

2012-2015

	Заједнички тематски родитељски састанак

	-стручна служба

-директор
	Током године

2012-2015


План евалуације

	Индикатор
	Поступци
	Задужени
	Време

	Заједничке активности, акције, свечаности
	евиденција
	-наставници

-ученици

 -родитељи

-техничко особље
	Током године

2012-2015



	Задовољство родитеља и ученика
	анкета
	-стручна служба
	Током године

2012-2015


 Радна група за израду Развојног плана школе 2012./2015.  
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